CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG

HOTARAREANR.138
DIN 28 11 2013
privind Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Public de
Asistenta Sociala Campulung

Consiliul Local al Municipiului Campulung intrunit in sedintd ordinard in data
de 28 11 2013;

Luand in discutie raportul Serviciului Public de Asistentd Sociala Campulung
inregistrat sub nr.3350/14 11 2013  prin care se propune spre aprobare Regulamentul de
Organizare si Functionare al Serviciului Public de Asistentda Sociala Campulung ;

In conformitate cu prevederile H.G.nr.90/2003 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare al Serviciului Public de Asistentd Sociald , cu
modificarile si completaprile ulterioare, coroborate cu dispozitiile art.36. alin.(3), lit.”b”
din Legea administratiei publice locale nr.215/2001 cu modificarile si completarile
ulterioare ;

Vazand si avizul favorabil al comisiilor de specialitate nr.1 si 4 ale consiliului
local;

In temeiul art.45 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

ART.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului
Public de Asistenta Sociala Campulung, conform anexei, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

ART.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza seful
Serviciului Public de Asistentd Sociala Campulung.

ART.3. Prezenta hotarare va fi afisata si publicatd pentru aducerea ei la cunostinta
publicad si va fi comunicatd In termen legal Institutiei Prefectului — Judetul Arges si
Primarului Municipiului Campulung.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Ioan-Liviu TAROIU Nicolae GHINEA

DN/NB/1EX.



CONSILIUL LOCAL ANEXA
AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG la H.C.L nr. 138/28 11 2013

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA
CAMPULUNG

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Serviciul Public de Asistenta Sociala, denumit in continuare S.P.A.S, are
rolul de aplicare a politicilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei
familiei, a persoanelor singure, a persoanelor varstnice, a persoanelor cu handicap,
precum si a oricaror persoane aflate in nevoie sociala.

Art.2. (1) Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) al Serviciului
Public de Asistenta Sociala Campulung a fost elaborat in baza prevederilor:

- LEGII nr. 215/2001, republicata, a administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- LEGII nr. 292/2011 privind asistenta sociala;

- HOTARARII GUVERNULUI nr. 1826/2005 - Strategia nationald pentru dezvoltarea
serviciilor sociale;

- HOTARARII GUVERNULUI nr. 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a serviciului public de asistenta sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- ORDONANTEI GUVERNULUI nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- HOTARARII GUVERNULUI nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului
institutiilor de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a institutiilor de asistenta sociala, precum si a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003
privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- LEGIl nr. 188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- LEGIl nr.53/2003, republicata — Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- LEGII nr. 7/2004, republicata privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- LEGIH nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

- LEGII nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare;



- LEGII nr. 17/2000, republicata privind asistenta sociala a persoanelor véarstnice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- LEGIl nr. 448/2006, republicata privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- LEGII nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

- altor acte normative in temeiul carora isi desfasoara activitatea.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare detaliaza modul de organizare al
Serviciului Public de Asistenta Sociala Campulung, defineste misiunea si scopul
acestuia, stabileste regulile de functionare, politicile si procedurile institutiei, normele de
conduita, atributiile, statutul, autoritatea si responsabilitatea personalului angajat,
drepturile si obligatiile acestuia.

Art. 3. — Functia R.O.F .

In cadrul institutiei publice, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Serviciului Public de Asistenta Sociala Campulung indeplineste urmatoarelor functii:

a) Functia de instrument de management : R.O.F. este un mijloc prin care toti
angajatii, cat si cetatenii dobandesc o imagine comuna asupra organizarii institutiei
publice, iar obiectivele acesteia devin clare;

b) Functia de legitimare a puterii si obligatiilor: fiecare angajat al Serviciului
Public de Asistenta Sociala Campulung, stie cu precizie unde i este locul, ce atributii
are, care i este limita de decizie, care sunt relatiile de cooperare si de subordonare;

c) Functia de integrare sociala a personalului — R.O.F contine reguli si norme
scrise care regleaza activitatea intregului personal care lucreaza la realizarea unor
obiective comune.

Art.4. — Persoanele vizate

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti functionarii publici
si pentru intregul personal incadrat cu contract individual de munca din cadrul
Serviciului Public de Asistenta Sociala Campulung, indiferent de functia pe care o detin.

Art. 5. — Documente la Regulament

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu
documentele care cuprind procedurile operationale aprobate prin dispozitii ale
Primarului municipiului Campulung si decizii ale directorului executiv si care se
actualizeza permanent prin revizii sau editii noi ale documentelor, in functie de
schimbarile legislative, organizatorice sau de personal care impun acestea.

Art. 6. — Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este valabil de la data
aprobarii sale prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Campulung si isi produce
efectele fata de angajati din momentul aprobarii acestora.



Art.7 (1) Serviciul Public de Asistenta Sociala Campulung este institutie publica
de interes local, cu personalitate juridica, care functioneaza sub autoritatea Consiliului
Local al Municipiului Campulung.

(2) Prin institutie publica de interes local se intelege institutia de specialitate cu
personalitate juridica, subordonata si structurata pe competente, potrivit organigramei,
care desfagoara activitatea de asistenta sociala in municipiul Campulung.

Art.8 (1) Sediul administrativ al Serviciului Public de Asistenta Sociala este in
municipiul Campulung, Str. Matei Basarab, nr. 66, jud. Arges.

(2) Pe toate actele emise de Serviciul Public de Asistenta Sociala, se va
mentiona Consiliul Local al Municipiului Campulung si sediul institutiei publice de
interes local.

(3) Conducerea, indrumarea si controlul din structura Serviciului Public de
Asistenta Sociala este asigurata de catre directorul executiv.

Art.9 (1) Serviciul Public de Asistenta Sociala se organizeaza si functioneaza
potrivit Legii nr. 215/2001, republicata, privind administratia publica locala, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale si a H.G.
nr. 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
serviciilor publice de asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare precum
sia H.C.L nr. 42/27.03.2003 privind infiintarea Serviciului Public de Asistenta Sociala.

(2) Serviciile din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala au fost acreditate
spre functionare conform Deciziei nr. 205/2012, emis de Comisia de Acreditare a
Furnizorilor de Servicii Sociale Arges.

Art.10 Durata de functionare a institutiei publice de interes local - Serviciul Public
de Asistenta Sociala Campulung - este nedeterminata.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 11 (1) Obiectul de activitate al Serviciului Public de Asistentd Sociala
Campulung 1l constituie realizarea ansamblului de masuri si actiuni, activitati
profesionale, menite a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup in
vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate si unui grad de
risc social, care nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii un mod
normal si decent de viata, cu scopul cresterii calitatii vietii constand in asigurarea
aplicarii actelor normative privind activitatea de protectie si asistenta sociala.
(2) Obiectivele Serviciului Public de Asistenta Sociala Céampulung sunt:
a) Instituirea unor programe speciale de integrare sociala a persoanelor aflate in
stare de risc social pentru:
- persoanele marginalizate, in contextul Legii nr. 116/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare privind prevenirea si combaterea marginalizarii;
- persoanele cu handicap;
- persoanele varstnice;



- copii aflati in dificultate.

b) imbunétatirea conditiilor de viatd a persoanelor si familiilor aflate in situatie de
risc, prevenirea institutionalizarii asistatilor, credndu-le conditile necesare pentru a
ramane in mediul natural (asistenti personali), indemnizatii;

c) Imbunatatirea nivelului de informare al beneficiarilor, al autoritatilor centrale si
locale, a partenerilor si a opiniei publice asupra oricaror activitati si servicii, derulate de
Serviciul Public de Asistenta Sociala;

d) Identificarea continua a nevoilor persoanelor aflate in situatii de risc social,

e) Adaptarea permanenta la nevoile identificate prin diversificarea serviciilor oferite
pe categorii de beneficiari;

f) Asigurarea si mentinerea unor servicii de calitate adaptate atat nevoilor
comunitatii cat si standardelor de calitate;

g) Promovarea activitatilor Serviciului Public de Asistenta Sociala, facilitarea
comunicarii i colaborarii la nivel local, incurajarea si dezvoltarea de parteneriate viabile
cu alti furnizori de servicii sociale, institutii publice;

h) Asigurarea conditiilor de legalitate a tuturor actelor, faptelor si masurilor
intreprinse de Serviciul Public de Asistenta Sociala;

j) Asigurarea cresterii gradului de profesionalism si calificare al personalului din
subordine;

(3) Domeniile de activitate:

Protectia copilului si familiei;
Protectia persoanelor varstnice;
Protectia persoanelor cu handicap;

Protectia persoanelor fara adapost;

U000 Do

Protectia persoanelor si familiilor cu venituri mici.

Art. 12 in vederea realizérii atributiilor previzute de lege, Serviciul Public de
Asistenta Sociala indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea planurilor de asistenta sociala
pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

b) de coordonare, prin care stabileste masuri pentru dezvoltarea strategiilor
de interventie in sprijinul persoanelor aflate in nevoie si de prevenire a situatiilor de
marginalizare gi excludere sociala la nivelul municipiului;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de colaborare cu serviciile publice descentralizate ale institutiilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea
si combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale
individuale si colective la nivelul orasului;

f) de reprezentare a consiliului local, pe plan intern si extern in domeniul
asistentei sociale.



CAPITOLUL 1l
BUGETUL $I ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art. 13 Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Serviciului Public de
Asistenta Sociala se asigura din bugetul local. Bugetul de venituri si cheltuieli al
Serviciului Public de Asistenta Sociala se aproba de catre Consiliul Local al Municipiului
Campulung.

Art. 14 (1) Directorul executiv al Serviciului Public de Asistenta Sociala are calitatea

de ordonator tertiar de credite.

(2) Ordonatorul tertiar de credite, cu avizul ordonatorului principal de credite
intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Campulung,
proiectul de buget al Serviciului Public de Asistenta Sociala.

Art. 15 (1) Directorul executiv al Serviciului Public de Asistenta Sociala este
ordonator tertiar de credite, aproband efectuarea platilor in limita creditelor bugetare
primite si in baza vizei de control financiar preventiv, conform legislatiei in vigoare.

(2) Bugetul institutiei mentionate la alin. (1), se supune aprobarii Consiliului
Local al Municipiului Campulung si va face parte integranta din bugetul Primariei
Municipiului Campulung.

Art. 16 Patrimoniul Serviciului Public de Asistenta Sociala este format din bunuri
mobile si imobile preluate de la Primaria Municipiului Campulung sau achizitionate
de institutie.

Art. 17 Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste darea de seama
contabila si contul de executie bugetara, care se depune la Serviciul Contabilitate si
Buget din cadrul Primariei Municipiului Campulung.

Art. 18 Executia bugetara a Serviciului Public de Asistenta Sociala se tine de catre
Compartimentul Contabilitate, Informatica si Administrativ si se comunica Primariei
Municipiului Campulung - Serviciului Contabilitate si Buget.

Art. 19 Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in
buget, se aproba de catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueazd numai cu
viza prealabila de control financiar preventiv intern, care atestd respectarea
dispozitiilor legale, incadrarea in credite bugetare aprobate si destinatia lor.

Art. 20 in bugetul Serviciului Public de Asistentd Sociald sunt prevazute distinct
sume privind bugetul Serviciului Public de Asistenta, ajutoare sociale numerar,
salarii, cheltuieli materiale si cheltuieli de capital.

Art. 21 Este interzisa efectuarea de plati direct din veniturile incasate, cu exceptia
cazurilor in care legea prevede altfel.

Art. 22 Nici o cheltuiala nu poate fi inscrisa in buget si nici nu poate fi angajata si
efectuata din buget daca nu exista baza legala pentru respectiva cheltuiala.
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Art. 23 Nici o cheltuiala din fonduri publice locale nu poate fi angajata,
ordonantata si platita daca nu are prevederi bugetare.

Art. 24 Ordonatorii tertiari de credite utilizeaza creditele bugetare ce le-au fost
repartizate numai pentru realizarea sarcinilor unitatilor pe care le conduc, potrivit
prevederilor din bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale.

CAPITOLUL IV
MANAGEMENTUL $I ORGANIZAREA SERVICIULUI PUBLIC DE
ASISTENTA SOCIALA

IV.1. MANAGEMENTUL
Art. 25 Organele de conducere, coordonare gi control ale Serviciului Public de
Asistenta Sociala Campulung sunt dupa cum urmeaza:
a) Consiliul Local al Municipiului Campulung, aproba urmatoarele :
(1) Regulamentul de organizare si functionare al institutiei publice de interes local;
(2) Structura organizatorica a institutiei publice de interes local, numarul de posturi
si normativul de constituire a compartimentelor functionale;
(3) Strategia si obiectivele Serviciului Public de Asistenta Sociala Campulung pe
termen scurt, mediu si lung in materie de asistenta sociala;
(4) Bugetul de venituri si cheltuieli, contul de executie bugetara si programul de
activitate pentru exercitiul financiar urmator;
(5) Proiectele de hotarari cu privire la desfiintarea, fuzionarea, divizarea sau
dizolvarea institutiei publice de interes local;

b) Primarul coordoneaza institutia publica de interes local — Serviciul Public de
Asistenta Sociala.
Primarul Municipiului Campulung are urmatoarele competente :

(1) Vizeaza si propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Campulung
obiectivele si proiectele sociale ale Serviciului Public de Asistenta Sociala
Campulung;

(2) Promoveaza proiecte de hotarari in Consiliul Local al Municipiului Campulung,
pentru Serviciul Public de Asistenta Social3a;

(3) Emite dispozitii care privesc Serviciul Public de Asistenta Sociala;

c) Conducerea Serviciului Public de Asistenta Sociala este asigurata de directorul
executiv.

(1) Directorul executiv este functionar public, iar numirea directorului se face
conform reglementarilor legale in urma promovarii concursului organizat gi avizat de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

(2) Directorul executiv asigura conducerea, indrumarea si controlul
compartimentelor din structura Serviciului Public de Asistenta Sociala.



(3) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv al Serviciului Public de
Asistenta Sociala, emite decizii.
Directorul executiv are urmatoarele atribufii principale:

(a) conduce, controleaza si indruma activitatea Serviciului Public de Asistenta

Sociala;

(b) asigura informarea permanenta a primarului in legatura cu activitatea Serviciului
Public de Asistenta Social3;

(c) in exercitarea atributiilor si in aplicarea ordinelor si instructiunilor de nivel
superior, emite decizii in conditiile legii, care sunt obligatorii pentru salariatii din
subordine;

(d) intocmeste proiecte de hotaréri, referate, potrivit competentelor;

(e) evalueaza anual performantele profesionale individuale si elaboreaza fisa
postului pentru salariatii din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala;

(f) aproba acordarea de premii si alte stimulente pentru persoanele din cadrul
Serviciului Public de Asistenta Sociala, conform legii;

(g) aproba programul de efectuare a concediilor de odihna pentru personalul
serviciului;

(h) aplica sanctiuni disciplinare, in conditiile legii;

(i) este ordonator tertiar de credite;

(j) face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar
desfasurarii activitatii;

(k) aproba efectuarea platilor pe categorii de bugete;

(I) aproba participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare, altele;

(4) Directorul executiv reprezinta serviciul in relatiile cu tertii, potrivit competentelor

legale.

(5) In conditiile legii, directorul executiv poate delega atributii din competenta sa altor

persoane din subordine.

(6) Directorul executiv raspunde in fata Consiliului Local al Municipiului Campulung,

de intreaga activitate pe care o desfasoara, potrivit figsei postului.

(7) Personalul serviciului raspunde de intreaga activitate pe care o degfasoara in

fata directorului executiv.

IV. 2 STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 26 Structura organizatorica a Serviciului Public de Asistenta Sociala
cuprinde, in functie de volumul, complexitatea si specificul activitatii, urmatoarele tipuri
de compartimente si este realizata pe criterii de maxima flexibilitate, menita sa
garanteze transferul de functii, programe si obiective: Compartimentul Juridic,
Resurse Umane si Securitatea Muncii, Compartimentul Prestatii Sociale, Protectia
si Promovarea Drepturilor Copilului, Compartimentul Persoane cu Handicap,
Persoane Varstnice si Fond Locativ, Compartimentul Contabilitate, Informatica si
Administrativ, Compartimentul Mediator Sanitar si Compartimentul Asistenti
Personali.



Art. 27 intreaga activitate a Serviciului Public de Asistentd Sociala este
organizata si condusa de catre directorul executiv, compartimentele fiind subordonate
direct acestuia.

Art. 28 Salariatii Serviciului Public de Asistenta Sociala sunt functionari publici
si personal contractual.

Art. 29 Principile generale care guverneaza conduita profesionala a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Serviciului Public de
Asistenta Sociala sunt prevazute de Legea nr. 7/2004, republicata privind Codul de
conduita a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
Legea nr 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 30 (1) Angajatii Serviciului Public de Asistenta Sociala au obligatia de a
asigura un serviciu public de calitate Tn beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor
institutiei publice conform Codului etic al angajatilor din cadrul Serviciului Public de
Asistenta Sociala.

(2) Tn exercitarea atributiilor, angajatii au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 31 Politica de calitate - Valori si norme etice pentru personalul
Serviciului Public de Asistenta Sociala Campulung

Serviciul Public de Asistenta Sociala actioneaza in domeniul calitatii conform
politicii generale si strategiei de dezvoltare stabilita pe termen scurt, mediu si anual
pentru imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor.

1. Valorile si normele etice pe care le respecta:
(a) In raport cu beneficiarii:

- Nediscriminarea;

- Independenta si individualitatea fiecarei persoane;

- Libertate de alegere;

- Participarea persoanei in acordarea serviciilor sociale;
- Confidentialitatea;

- Demnitatea umana;

(b) Tn raporturile de munca:

- Integritatea morala si responsabilitatea etica;
- Competenta si profesionalismul;
- Relatii interne bazate pe respect reciproc;



Acorda servicii sociale de calitate menite sa creasca gradul de adaptare a

beneficiarilor la schimbarea din societate si sa combata saracia, discriminarea si
marginalizarea sociala.

2.

a)

b)

e)

Principiile care ghideaza ducerea la indeplinire a misiunii Serviciului Public de
Asistenta Sociala:

Beneficiarul este in centrul atentiei, iar serviciile sociale sunt adresate unor
nevoi specifice ale acestuia. In baza unei evaludri complexe a nevoilor
solicitantilor, interventia se face asupra tuturor aspectelor problemei de rezolvat.
Calitatea serviciilor oferite, comunicarea continua si adaptarea la cerinte sunt
principalele mijloace de solutionare a problemelor sociale ale beneficiarilor i
contribuie la imaginea Serviciul Public de Asistenta Sociala.

Serviciul Public de Asistenta Sociala este deschis la o permanenta colaborare cu
institutile care activeaza in domeniu social, promovand relatii de parteneriat
activ cu acestia, in beneficiul persoanelor aflate in dificultate.

Managementul la cel mai inalt nivel aloca resursele necesare pentru formarea i
perfectionarea continua si crearea unui climat propice de lucru pentru angajati.
Imbunétatirea continud a eficientei si eficacitatii reprezintd conditia de baza a
succesului Serviciului Public de Asistenta Sociala.

Art. 32 in indeplinirea prerogativelor, Serviciul Public de Asistentd Sociala
coopereaza cu structurile Primariei Municipiului Campulung si colaboreaza, in probleme
de interes comun, cu autoritatile publice.

Art. 33 COMPARTIMENTUL JURIDIC, RESURSE UMANE SI SECURITATEA MUNCII

(a) Este in subordinea directa a directorului executiv.
(b) In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu compartimentele din cadrul

Serviciului Public de Asistenta Sociala, precum si cu institutiile din tara.

Acest compartiment are ca obiective respectarea conditiilor de legalitate a

actelor si masurilor intreprinse de catre institutie in relatiile cu celelalte autoritati ale
administratiei publice locale si centrale, cu persoanele juridice si fizice.
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Atributii si competente (Juridic):

Reprezinta interesele Serviciului Public de Asistenta Sociala, in baza delegatiilor,
la toate instantele de judecata de pe teritoriul Romaniei;

Intocmeste si depune actiuni, intdmpinari si recursuri privind interesele
serviciului;

Emite deciziile si vizeaza pentru legalitate;

Intocmeste proiecte de hotéarari, dispozitii si alte documente a caror competenta
de aprobare revin Consiliului Local sau Primarului Municipiului Campulung;
Solutioneaza in termen cererile si petitiile cetatenilor adresate serviciului;

la masuri pentru aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local si a
dispozitiilor Primarului;

Acorda consultanta juridica persoanelor interesate;

Studiaza si prelucreaza legislatia nou aparuta cu salariatii din fiecare
compartiment care au responsabilitati specifice fiecarei noi prevederi legale;



9. Avizeaza pentru legalitate contractele individuale de munca ale angajatilor;

10.Face demersurile necesare pentru actionarea in judecata a persoanelor care au
debite de orice natura (asistenti personali, indemnizatii, etc.) si urmareste
indeplinirea lor;

11.Asista persoanele varstnice conform Legii nr. 17/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

12.Face parte din Comisia de Autoritate Tutelara si Ocrotirea Minorului;

13.Rezolva cerintele instantelor de judecata si a organelor de politie;

14. Audiaza minorii delicventi la sectiile de politie sau la Parchetele de pe langa
instantele judecatoresti;

15. Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

16.Respecta regulile de protectia muncii si PSIl, conform actelor normative in
vigoare.

Atributii si competente (Resurse Umane):

1. Monitorizeaza incadrarea cu personal de specialitate in baza statului de functii
aprobat de catre Consiliul Local;

2. Respecta legislatia muncii in ce priveste salarizarea si acordarea drepturilor
salariatilor;

3. Intocmeste, conduce si raspunde de evidenta dosarelor personalului angajat in

cadrul serviciului;

Completeaza la zi inscrierile in registrul general al salariatilor;

Intocmeste toate situatiile de personal lunare, trimestriale, anuale sau ori de cate

ori este nevoie;

6. Urmareste respectarea programului de munca prin conducerea evidentei
prezentei salariatilor la locul de munca si raspunde de completarea si semnarea
condicii de prezenta de catre tot personalul;

7. Prelucreaza pontajele lunare pentru angajati;

8. Monitorizeaza planificarea si efectuarea concediilor de odihna, comunicarea
plecarii si rechemarea din concediu a personalului;

9. Efectueaza lucrarile legate de incadrarea, transferul, modificarea sau incetarea
raporturilor de serviciu, respectiv a contractului individual de munca pentru
personalul din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala;

10.Intocmeste dosarele in vederea pensionarii angajatilor si a asistentilor personali;

11.Urmaregte aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea Si
salarizarea personalului serviciului;

12.Raspunde de organizarea examenelor si a concursurilor pentru incadrare si
promovare in munca privind serviciul si de verificare a indeplinirii de catre
solicitanti a conditiilor prevazute de lege pentru aceasta;

13. Asigura secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare
a contestatiilor;

14.Tine evidenta fiselor posturilor personalului din cadrul serviciului Tntocmite cu
respectarea prevederilor legale;

15.Urmareste si tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale angajatilor intocmite de catre directorul executiv;

ok
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16.Intocmeste si transmite propunerile cu posturile vacante si modalititile de
ocupare a acestora in vederea elaborarii de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici a planului anual de ocupare a functiilor publice;

17.Comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici orice modificare privind
functiile publice si functionarii publici;

18. Gestioneaza declaratiile de avere si declaratiile de interese;

19.Asigura pregatirea personalului pentru apararea impotriva incendiilor prin
instructaj periodic, conducadnd la zi figsele individuale de instructaj ale
personalului;

20.Tine evidenta fiselor de instructaj privind securitatea si sanatatea in munca si
face instructajul periodic functionarilor publici si personalului incadrat cu contract
de munca din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala;

21.Intocmeste si gestioneaza dosarele persoanelor cu handicap grav, de pe raza
municipiului Campulung in vederea acordarii indemnizatiei cuvenite persoanelor
cu handicap grav.

22. Respecta regulile de protectia muncii si PSI, conform actelor normative in
vigoare.

Art. 34 COMPARTIMENTUL PRESTATII SOCIALE, PROTECTIA SI PROMOVAREA
DREPTURILOR COPILULUI

(a) Este subordonat directorului executiv;

(b) Tn vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu compartimentele ce ofera
asistenta sociala din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala, precum si cu
institutiile din tara, care activeaza in domeniul asistentei sociale.

Acest compartiment are ca obiective acordarea de prestatii sociale conform
legislatiei in vigoare, respectarea principiilor de asistenta sociala si implementarea
prevederilor legale in vigoare privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Atributii si competente :

1. Efectueaza anchete sociale in vederea acordarii ajutorului social, alocatiei pentru
sustinerea familiei, ajutoarelor pentru incalzirea locuintei, precum si a ajutoarelor
materiale si financiare de urgenta in termenele precizate de legislatia in vigoare
si ori de cate ori este nevoie ;

2. Primeste, administreaza si administraza dosarele de acordare a ajutorului social,
a alocatiei pentru sustinerea familiei si ajutorului pentru incalzirea locuintei
depuse de cetateni in conformitate cu legislatia in vigoare ;

3. Administreaza baza de date cuprinzand beneficiarii de ajutor social, alocatia
pentru sustinerea familiei si ajutor pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale,
energie electrica, lemne, carbuni si combustibil petrolier existenta la nivelul
compartimentului;

4. Actualizeaza criterile de acordare a venitului minim garantat, prin hotarare de
consiliu local de fiecare data cand legislatia o impune;
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5. Actualizeaza lista cuprinzadnd actele necesare in vederea acordarii dreptului la
ajutorul social, alocatia pentru sustinerea familiei si ajutorul pentru incalzirea
locuintei cu gaze naturale, energie electrica, lemne si combustibil petrolier;

6. Asigura consilierea si informarea comunitatii, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, cu privire la modalitatea si criteriile de acordare a ajutorului
social, alocatiei pentru sustinerea familiei, precum si ajutorului pentru incalzirea
locuintei;

7. Asigura evidenta dosarelor de ajutor social, alocatiilor pentru sustinerea familiei
Si ajutorului pentru incalzirea locuintei;

8. Preia periodic, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, de la beneficiarii
de prestatii sociale: actele justificative privind frecventarea unei forme de
invatamant de catre copii pana la 18 ani, acte justificative privind luarea in
evidenta de catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Arges a
persoanelor aflate in evidenta ca fiind Tn cautarea unui loc de munca sau inscrise
in programe de formare profesionald, a actelor justificative care atesta
capacitatea de munca emise de Comisia de Expertiza a Capacitatii de Munca de
pe langa Casa Judeteana de Pensii Arges sau alte acte justificative privind
componenta familiei, domiciliul si veniturile realizate ale acesteia;

9. la masuri pentru solutionarea in cadrul competentelor sale, a oricaror solicitari
sau sesizari referitoare la cazuri sociale aflate in stare de risc social,

10.Urmareste in permanenta identificarea unor categorii sau grupuri tinta de
persoane aflate in stare de risc social, in vederea initierii si dezvoltarii de noi
programe de asistenta si protectie sociala oferind asistenta si orientare tuturor
persoanelor solicitante;

11. Intocmeste statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de
activitate;

12. Asigura buna desfasurare a programului de relatii cu publicul ce se defasoara in
conformitate cu programul stabilit;

13. Comunica beneficiarilor dispozitia primarului privind acordarea, modificarea,
suspendarea, reluarea, incetarea sau neacordarea platii ajutorului social sau
alocatiei pentru sustinerea familiei si orice alte acte necesare instrumentarii
dosarului sau eliberarii de documente;

14. Comunica lunar borderourile cuprinzand dispozitile de acordare, neacordare,
modificare, suspendare, reluare si incetare a dreptului la alocatia pentru
sustinerea familiei si ajutorului social, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala Arges;

15.Intocmeste lunar borderourile privind acordarea, modificarea, suspendarea,
reluarea si Tncetarea drepturilor privind alocatia pentru sustinerea familiei,
ajutorului social;

16.Consiliaza, primeste, verifica dosare alocatii de stat, indemnizatii crestere copil 1,
2, respectiv 3 ani (pentru copiii cu dizabilitati), stimulent de insertie, indemnizatie
3 — 7 ani pentru copiii cu dizabilitati, sprijin lunar 0-3, 3—7 ani pentru parintele cu
handicap si preda pe baza de borderouri la Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala Arges;
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17.Asigura pastrarea in bune conditii, in arhiva curenta a Compartimentului Prestatii
Sociale, Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului, dosarele solicitantilor de
ajutor social, alocatii pentru sustinerea familiei si ajutor pentru incalzirea
locuintei;

18.Emite raspunsuri, in conformitate cu prevederile legale in vigoare pentru care
s-au adresat cereri in vederea clarificarii unor situatii privind acordarea ajutorului
social, a alocatiilor pentru sustinerea familiei, precum si a ajutorului pentru
incalzirea locuintei;

19.Intocmeste lunar rapoarte statistice privind aplicarea prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare
si le transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Arges;

20.Tntocmeste lunar situatii centralizatoare si rapoarte statistice privind beneficiarii
si cuantumul ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale, energie
electrica, respectiv lemne, carbuni si combustibil petrolier si o transmite Agentiei
Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Arges, GDF SUEZ si CEZ Vanzare;

21.Elaboreaza si implementeaza programe sociale prin care se vizeaza informarea
comunitatii campulungene si prevenirea comportamentelor dezadaptative, a
consumului de substante, a abandonului scolar si a violentei in familie;

22.Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

23.Intocmeste trimestrial rapoarte privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, rapoarte privind activitatea in domeniul incluziunii sociale;

24. Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa prin
serviciile de consiliere atat pentru familie, cat si pentru copii/beneficiari ;

25. Identifica, evalueaza si instrumenteaza situatile care impun acordarea de
servicii si/sau prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa, sau
dupa caz propune masuri de protectie speciala;

26. Asigura consilierea si informarea famililor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

27. Asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului
de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent;

28. Indrum& spre consiliere psihologicd familile in scopul prevenirii separarii
copilului de familia sa, precum si in scopul reintegrarii copiilor si tinerilor in familia
de origine ;

29. Monitorizeaza 1n termen beneficiarii  de servicii si prestatii, persoanele
reintegrate in familie in urma unor masuri speciale de protectie;

30. Colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

31. Elaboreaza propuneri de masuri pentru interventii adaptate nevoilor in sprijinul
familiillor si persoanelor singure aflate in situatii de risc si de prevenire a
situatiilor de marginalizare si excludere sociala a acestora;
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32. Raspunde de implementarea procedurii de distribuire a produselor alimentare
provenind din stocurile de interventie comunitare catre persoanele cele mai
defavorizate cu domiciliul in municipiul Cdmpulung;

33. Asigura continuitea serviciilor oferite si dezvoltarea unor servicii adaptate
nevoilor identificate;

34. Monitorizeaza situatia copiilor si identifica copiii aflati in dificultate, ludnd masuri
de protectie a lor;

35. Intocmeste planul de servicii pentru copiii institutionalizati si le reevalueazi
trimestrial;

36. Identifica, monitorizeaza si intervine in cazul copiiilor care au parintii plecati la
munca in strainatate;

37. Transmite fisa de monitorizare catre D.G.A.S.P.C Arges pana la data de 05 ale
lunii urmatoare incheierii fiecarui trimestru.

38. Respecta regulile de protectia muncii si PSI, conform actelor normative in
vigoare.

Art. 35 COMPARTIMENTUL PERSOANE CU HANDICAP, PERSOANE VARSTNICE SI
FOND LOCATIV;

(a) Este subordonat directorului executiv.

(b) in vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu compartimentele din cadrul
Serviciului Public de Asistenta Sociala, precum si cu institutiile din tara.

(A) Privind asistenta socialé a persoanelor varstnice, acest compartiment are ca
obiective evaluarea nevoilor reale a persoanelor varstnice in vederea
dezvoltarii de noi servicii sociale si dezvoltarea unor programe sociale care au
ca scop prevenirea marginalizarii $i excluziunii sociale a varstnicilor;

Atributii si competente: (grup tinta varstnici)
1. Cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice aflate in stare de risc social,
imobilizate la pat sau la domiciliu;
2. Acordarea de consiliere sociala a persoanelor varstnice ;
3. Evaluarea situatiei socio-economice a persoanelor varstnice aflate in dificultate si
propune masuri de protectie sociala;
Efectuarea de anchete sociale pentru acordarea unor servicii de specialitate;
Informarea si medierea persoanelor varstnice cu privire la serviciile de asistenta
sociala pentru persoanele varstnice, existente pe raza judetului;
6. Facilitarea accesului la servicile de asistenta sociala specializata prin
familiarizarea persoanelor cu legislatia in vigoare;
7. Colaborarea cu alte institutii publice Tn vederea facilitarii accesului persoanelor
varstnice in institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, centre de zi,
etc.);

o &

(B) Privind protectia persoanelor cu handicap, acest compartiment are ca
obiective
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asigurarea unor servicii sociale proiectate si adaptate conform nevoilor individuale ale
persoanei cu handicap.

©

Atributii si competente:
Includerea nevoilor persoanelor cu handicap si ale famililor acestora in toate
politicile, strategiile si programele de dezvoltare locala;

. Asigurarea unui criteriu de prioritate pentru inchirierea locuintelor ce apartin

domeniului public;

. Asigurarea de servicii de consiliere si informare a persoanelor cu dizabilitate si a

familiilor acestora;

Colaborarea cu alte institutii publice in vederea facilitarii accesului persoanelor cu
dizabilitate in institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, centre de zi,
etc.) ;

Cr
esterea calitatii vietii persoanelor cu handicap grav aflate in stare de risc social,
imobilizate la pat sau la domiciliu;

Co

nsiliere sociala a persoanelor cu handicap grav si a familiilor acestora;

Evaluarea situatiei socio-economice a persoanelor cu handicap grav $i propune

masuri de protectie sociala;

Efectuarea de anchete sociale pentru acordarea unor beneficii sociale;

Informarea si medierea persoanelor cu handicap cu privire la servicile de

asistenta sociala pentru persoanele cu handicap, existente pe raza judetului;

10.Facilitarea accesului la servicile de asistenta sociala specializata prin

familiarizarea persoanelor cu handicap grav cu legislatia in vigoare;

(C) Privind locuinfe sociale, ANL, de urgentd s de necesitate, acest
compartiment are ca obiective gestionarea fondului de locuinte sociale, ANL
din fond locativ, de urgenta si de necesitate care sa satisfaca nevoile
persoanelor si familiilor aflate in stare de risc social de pe raza municipiului
Campulung.

Atributii si competente:

1.

2.

Primeste, verifica, analizeaza si efectueaza anchete sociale la cererile de
locuinte depuse de catre cetateni ;

Calculeaza punctajele fiecarei cereri, diferentiat, in functie de situatia sociala si
cea locativa prezentata de catre solicitant, pe baza criteriilor aprobate de
Consiliul local;

Inainteaz&d spre aprobare Comisiei de repartizare a locuintelor, dosarele
solicitantilor in vederea aprobarii si emiterii repartitiilor pentru locuinte;

Respecta regulile de protectia muncii si PSI, conform actelor normative in
vigoare.
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Art. 36 COMPARTIMENTUL CONTABILITATE, INFORMATICA S| ADMINISTRATIV

(a) Este subordonat directorului executiv.

(b) in vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu compartimentele din cadrul
Serviciului Public de Asistenta Sociala, precum si cu institutiile din tara, care pot oferi
sprijin logistic, tehnic, material sau financiar.

Atributii si competente:

1. Asigura inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor patrimoniale;

2. Intocmeste lunar balanta de verificare;

3. Efectueaza controlul asupra operatiunilor patrimoniale, furnizeaza si

pastreaza informatii cu privire la situatia patrimoniului;

Respecta procedurile standard de inregistrare in contabilitate;

Asigura concordanta intre conturile sintetice si conturile analitice (prin

intermediul balantei de verificare);

6. Inregistreaza platile si incasérile zilnice, in registrul de cas&; inregistreaza
operatiunile specifice fiecarui cont in fisa contului; efectueaza orice alta
operatiune financiar-contabila impusa de functionarea institutiei, conform
legii,

7. Intocmeste trimestrial darea de seama contabil, contul de executie,
detalierea bugetului pe cheltuieli la orice rectificare, notele de fundamentare
pentru investitii;

8. Intocmeste ordonantarea, angajarea si propunerea de angajare privind
plata drepturilor salariale si a cheltuielilor materiale;

9. Intocmeste ordinele de plata pentru toate cheltuielile efectuate;

10.Asigura relatia cu Trezoreria Campulung in vederea efectuarii operatiunilor
bancare;

11.Intocmeste executia bugetara a Serviciului Public de Asistent& Sociala;

12.Fundamenteaza si intocmeste anual, la termenele prevazute de lege,
proiectul bugetului propriu al institutiei, asigurand prezentarea tuturor
documentelor necesare in vederea aprobarii bugetului anual al Consiliului
Local;

13.Asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de
elaborarea si adoptarea bugetului propriu, in colaborare cu toate
compartimentele din cadrul serviciului;

14.Intocmeste si transmite lunar situatia statistica privind ancheta salariile platite
(S1), trimestrial ancheta locurilor de munca vacante (S2), anual costul fortei
de munca (S3) si le transmite la termenele stabilite catre Institutul National de
Statistica.

15.Elibereaza adeverinte pentru salariati la solicitarea acestora, in vederea
acordarii somajului (Anexa 26), privind calculul vechimilor in munca pentru
Casa de Pensii, si alte situatii ( banci, spital, etc.)

16.Urmaregte permanent realizarea bugetului propriu stabilind masurile
necesare si solutile legale pentru buna administrare, intrebuintare si
executare a acestuia cu respectarea disciplinei financiare;

ok
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17.Analizeaza necesarul de resurse si propune rectificarea bugetului propriu;

18.Conduce evidenta obligatiilor fata de furnizorii de materiale si prestari de
servicii si bugetul consolidat al statului si efectueaza platile la termenele
prevazute in contracte si reglementari legale;

19.Ridica si distribuie lapte praf in baza retetelor eliberate de medicii de familie
pentru copiii de panala 1 an.

20.Efectueaza incasari si plati prin casieria proprie;

21.Depune la Trezoreria Campulung numerarul incasat, conform reglementarilor
legale;

22.Indeplineste si alte atributii stabilite prin legi, hotarari ale Consiliului Local,
dispozitii ale primarului sau decizii ale directorului executiv;

23.Urmareste si raspunde de respectarea actelor normative in materie si de
aplicarea hotararilor Consiliului Local;

24 Asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind efectuarea platilor, cu
aprobarea ordonatorului tertiar de credite;

25.Verifica modul de cheltuire a sumelor din bugetul propriu si prezinta
directorului executiv informari privind stadiul executiei bugetare;

26.0rganizeaza si conduce activitatea financiar contabila a institutiei;

27. Organizeaza, asigura si raspunde de exercitarea conform prevederilor legii a
controlului financiar preventiv;

28. Organizeaza inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale in
vigoare;

29. Asigura plata drepturilor banesti cuvenite personalului din cadrul Serviciului
Public de Asistenta Social3;

30.Intocmeste statele de platd si rdspunde de securitatea si confidentialitatea
acestora;

31. Intocmeste si depune lunar declaratia 112. Dacd este cazul depune
declaratii rectificative;

32.Calculeaza impozitele si taxele catre stat, indemnizatiile de boala, de odihna,
drepturile financiare ale angajatilor;

33.intocmeste fisele fiscale si le depune la organul fiscal la termenele
prevazute de lege;

34.Respecta si raspunde de legalitatea operatiunilor efectuate;

35. Intocmeste orice situatie financiara solicitata din domeniul de activitate;

36.Asigurarea conditiilor si materialelor de lucru pentru personalul institutiei;

37.1nregistreaza si distribuie, pe compartimente, corespondenta adresata
Serviciului Public de Asistenta Sociala;

38. Expediaza corespondenta catre institutii sau cetateni;

39.1nregistraza cererile, plangerile sau solicitarile cetitenilor adresate Serviciului
Public de Asistenta Sociala, comunicand acestora numarul de evidenta din
registrul unic;

40. Prezinta lunar directorului informatii privind solutionarea sesizarilor Si
reclamatiilor cetatenilor;

41.Raspunde direct si da relatii cu caracter general cetatenilor, care nu impun
participarea expresa a directorului;
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42.Preluarea referatelor de necesitate de la compartimentele din cadrul institutiei
si intocmirea comenzilor catre furnizori;

43. Aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar, tiparituri si imprimate
necesare desfasurarii activitatii Serviciului Public de Asistenta Sociala pe
baza referatelor intocmite;

44.Intocmeste receptia bunurilor achizitionate pe baza facturilor, a referatelor de
necesitate, conform ofertelor de pret;

45.Elaboreaza documentatia de dare in consum a materialelor si obiectelor de
inventar;

46.Tine evidenta obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe pe gestiuni, conduce
registrul numerelor de inventar, inscriptioneaza numerele de inventar pe
obiecte;

47.Certifica pentru ,Bun de plata” facturile pentru care a intocmit notele de
receptie;

48.Confrunta lunar evidentele gestionare cu evidentele contabile;

49.Intocmeste si transmite evidenta materialelor consumabile din programul de
gestiune catre contabilitate: rechizite, imprimate, IT, gospodaresti si
curatenie, cat si pentru autoturism ;

50.Urmareste livrarea materialelor la termenul, pretul si caracteristicile stabilite;

51.Calculeaza amortizarea pentru mijloacele fixe aflate in dotarea Serviciului
Public de Asistenta Sociala si o comunica biroului contabilitate, lunar;

52.Responsabil cu managementul calitatii la nivelul compartimentului;
53.Elaboreaza listele de inventar, ori de cate ori sunt solicitate de catre Comisia
de inventariere;

54.Asigura realizarea la termen a tuturor actiunilor si activitatilor necesare
implementarii sistemelor si programelor de informatizare la institutie;

55. Asigura conditii optime pentru desfasurarea activitatii in relatia cu publicul,

56. Monitorizeaza cu ajutorul camerei de supraveghere spatiile din institutie,

57.Comunica de indata directorului cazurile de avarii produse la instalatii,
conducte, retele electrice, telefoane, etc.;

58. Asigura transmiterea si ridicarea corespondentei de la posta;

59.Prezinta propuneri privind sistemul informatic si asigura asistenta de
specialitate pentru achizitionarea echipamentelor necesare;

60.Elaboreaza impreuna cu utilizatorii lista aplicatiilor si a prioritatilor in
realizarea acestora la nivelul Serviciului Public de Asistenta Sociala.
Campulung ( sau achizitionarea de la terti ) si le prezinta spre aprobare
conducerii;

61. Administraza baza de date: alocatii de stat, indemnizatii pentru cresterea
copilului, ajutoare sociale, alocatii pentru sustinerea familiei, ajutoare pentru
incalzirea locuintei, contabilitate, legislatie;

62.Restaureaza versiunea precedenta a fisierului de baza in caz de incident in
timpul actualizarii fisierului de baza sau la compromiterea conditiilor de
exploatare;

63. Exploatarea eficienta a tehnicii de calcul din dotarea Serviciului Public de
Asistenta Sociala Campulung;
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64.Asigurarea comunicatiei in retea, supervizarea crearii bazelor de date,

gestionarea eficienta a acestora prin produse software, arhivarea in conditii
de securitate a informatiilor, evaluarea posibilitatilor de dezvoltare a
sistemului informational,

65. Asistenta tehnica de specialitate in exploatarea programelor de calculator

legate de salarizare, buget;

66. Intretinerea programului LEX, a conexiunii INTERNET;
67.Arhivarea si back-ul situatiilor financiare;
68. Asigura intretinerea in parametrii normali de functionare a retelei de

calculatoare;

69. Asigura centralizarea datelor pentru intocmirea situatiilor statistice;
70. Arhivarea diverselor imprimate specifice Serviciului Public de Asistenta

71

Sociala Campulung;
.Cunoasterea legislatiei in vigoare aplicabila activitatilor desfasurate in cadrul
sarcinilor de serviciu;

72.Asigura asistenta de specialitate in editarea si arhivarea pe suport magnetic a

documentelor din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala Campulung;

73. Tine evidenta beneficiarilor de ajutor pentru incalzirea locuintei cu gaze

naturale, energie electrica, lemne, carbuni si combustibili petrolieri.

74. Introduce si listeaza date pentru ajutoare sociale conform Legii 416/2001,

80
81

82.

83

84

85.

alocatiile pentru copii, alocatiile pentru sustinerea familiei, indemnizatiile
pentru cresterea copilului;
. Editeaza raportul statistic privind ajutoarele sociale;
. Editari de soft si asistenta tehnica a calculatoarelor din serviciu;
Editare si listare diplome, legitimatii, si alte imprimate la solicitarea
conducerii serviciului;
. Tehnoredacteaza si listeaza diferite lucrari la cererea personalului Serviciului
Public de Asistenta Social3;
. Listeaza acte normative care nu se gasesc in colectia de legi sau in Monitorul
Oficial al Romaniei;
Respecta regulile de protectia muncii si PSI, conform actelor normative in
vigoare.

Art. 37 COMPARTIMENTUL MEDIATOR SANITAR

(a) Este subordonat directorului executiv.

(b) In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu compartimentele din cadrul
Serviciului Public de Asistenta Sociala, precum si cu institutiile din tara, care pot oferi
sprijin in asistenta sociala.

Acest compartiment are ca obiective implicarea comunitatii in identificarea
problemelor medico-sociale ale acesteia, definirea si caracterizarea problemelor
medico-sociale ale comunitatii, dezvoltarea programelor de interventie, privind asistenta

medicala

comunitara, adaptate nevoilor comunitatii si monitorizarea si evaluarea

serviciilor si activitatilor de asistenta medicala comunitara.
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9.

Atributii si competente:

Educarea comunitatii pentru sanatate;

Promovarea sanatatii reproducerii si a planificarii familiale;

Promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sanatos;
Educatie si actiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de viata sanatos;
Activitati de prevenire si profilaxie primara, secundara si tertiara;

Activitati medicale curative, la domiciliu, complementare asistentei medicale
primare, secundare si tertiare;

Activitati de consiliere medicala si sociala;

Dezvoltarea serviciilor de ingrijire medicala la domiciliu a gravidei, nou-nascutului
si mamei, a bolnavului cronic, a bolnavului mintal si a batranului;

Activitati de recuperare medicala.

10. Respecta regulile de protectia muncii si PSI, conform actelor normative in
vigoare.

Art. 38 COMPARTIMENTUL ASISTENTI PERSONALI

(@) Sunt subordonati directorului executiv si coordonati de Compartimentul
Juridic, Resurse Umane si Securitatea Muncii.

(b) In vederea indeplinirii sarcinilor, vor colabora cu compartimentele din cadrul
Serviciului Public de Asistenta Sociala.

Acest compartiment are ca obiective asigurarea unor servicii sociale proiectate si
adaptate conform nevoilor individuale ale persoanei cu handicap grav.

Atributii si competente: SPAS

1.
2.

Sa participe, o data la doi ani, la instruirea organizata de angajator;

Sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul de munca, prin
care isi asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru
copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap grav;

Sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile
prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de
recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap;

Sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav
si sa nu abuzeze fizic, psihic ori moral de starea acesteia;

Sa comunice Serviciului Public de Asistenta Sociala in termen de 48 de ore,
de la luarea la cunostinta, orice modificare survenita in starea fizica, psihica
ori sociala a persoanei cu handicap grav si alte situatii de natura sa modifice
acordarea drepturilor prevazute de lege.

Serviciul Public de Asistenta Sociala monitorizeaza activitatea asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, precum si modul in care sunt
respectate drepturile persoanelor aflate in ingrijire si supraveghere.

Respecta regulile de protectia muncii si PSI, conform actelor normative in
vigoare.
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CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE $SI TRANZITORII

Art. 39 Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in
legislatie, care privesc probleme de organizare, sarcini gi atributii noi ca urmare a
modificarii structurii organizatorice in baza noilor prevederi legale in domeniul asistentei
sociale stabilite in sarcina autoritatii publice locale.

Art. 40 in raport de modificarile intervenite in structura sau autoritatea Serviciului
Public de Asistenta Sociala Campulung, fisele posturilor vor fi reactualizate cu
aprobarea directorului executiv.

Art. 41 Personalul Serviciului Public de Asistenta Sociala va fi obligat :

a) sacunoasca sisa respecte prevederile prezentului regulament ;

b) sa manifeste grija, discipling, initiativa si o buna colaborare in indeplinirea
sarcinilor specifice ;

c) sa raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a
materialelor pe care le intocmesc in cadrul competentelor ;

d) sa informeze beneficiarii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor
drepturilor si sa-i trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea
informatiilor;

e) sa asigure confidentialitatea actelor Serviciului Public de Asistentda Sociala
Campulung.

Art. 42 (1) in termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament,
fiecare compartiment va elabora fisa postului pentru fiecare post aprobat in
organigrama Serviciului Public de Asistenta Sociala Céampulung.

(2) Redactarea fiselor de post se va face pe suport electronic si pe suport
de hartie in doua exemplare : unul pentru salariat si unul pentru Compartimentul Juridic,
Resurse Umane si Securitatea Muncii.

Art. 43 (1) Toti salariatii Serviciului Public de Asistenta Sociala Campulung sunt
obligati sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului Regulament de
Organizare si Functionare.

(2) Nerespectarea dispozitilor Regulamentului de Organizare si
Functionare de catre personalul Serviciului Public de Asistenta Sociala, atrage dupa
sine raspunderea disciplinara, administrativa, civila sau dupa caz, penala

PRESEDINTE DE SEDINTA,

loan-Liviu TAROIU
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